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Verbandsname: 

	


Standort: 


Bitte geben Sie Ihre Kontaktinformation für eventuelle Rückfragen an:

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner:
	



Telefonnummer:
	



E-Mail-Adresse:
	





[bookmark: _Toc12861644]Strategische Planung
[bookmark: _Toc12861645]Vision/Mission
Bitte fügen Sie die Vision und Mission Ihres Verbandes ein:
Wo soll die Organisation in 5 bis 10 Jahren stehen?
	


[bookmark: _Toc12861646]Leitbild
An welchen Prinzipien orientiert sich die Arbeit der Organisation?
	



Beschreiben Sie die zentralen Aufgaben und Tätigkeitsbereiche Ihrer Organisation.
	



1.1 

[bookmark: _Toc12861647]Schwerpunktsetzungen
Stellen Sie detailliert dar, wie Sie die strategischen Schwerpunkte des Förderprogramms in Ihrer Verbandsarbeit berücksichtigen. Formulieren Sie dazu die entsprechenden Ziele und Maßnahmen.
Bitte geben Sie für jeden Bereich – ev. auch mehrere – strategische Zielsetzungen an und konkretisieren Sie diese zu folgenden Punkten in Kurzform: 
1. Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
2. Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
3. Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
4. Erforderliche Ressourcen – Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig? 
5. Zeitplan der geplanten Realisierung?
6. Sonstige Anmerkungen zur Realisierung.

Die strategische Schwerpunktsetzung des Sportministers erfordert eine Berücksichtigung des Bereichs Gender. Dies ist durch entsprechende Darstellung bei den einzelnen Maßnahmen zu berücksichtigen und ausführlich darzustellen.
Im Falle von Beratungsbedarf und für Hilfestellung, wenn es um die Berücksichtigung des Aspekts der Gleichstellung von Mann und Frau im Sport bei den Maßnahmen geht, vermittelt die Bundes-Sport GmbH gerne Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner. 
Wenn Sie mehrere Ziele formulieren wollen, können Sie die Vorlage für die Formulierung des Ziels, der Maßnahmen, der erforderlichen Ressourcen und den Zeitplan (Punkte a. bis f.) mehrfach kopieren.
[bookmark: _Toc12861648]Maßnahmen zur Erhöhung des Stellenwerts des Sports in der österreichischen Gesellschaft

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Genderaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	


[bookmark: _Toc516216617][bookmark: _Toc12861649]Professionalisierung
[bookmark: _Toc516216618][bookmark: _Toc12861650]Unterstützung der jeweiligen Mitglieder in der Verbandsentwicklung und Professionalisierung der Strukturen und Angebote auf Basis einer individualisierten Ist-Analyse

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Gender- und Nachhaltigkeitsaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	


[bookmark: _Toc516216619][bookmark: _Toc12861651]Nutzung von Synergien im Zuge von Kooperationen mit den Bundes-Sportdach- und -fachverbänden

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Genderaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	


[bookmark: _Toc516216620][bookmark: _Toc12861652]Erhöhung des gesellschaftlichen Stellenwerts von Trainerinnen und Trainern und Bewegungscoaches

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Genderaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	


[bookmark: _Toc516216621][bookmark: _Toc12861653]Ausweitung von Maßnahmen zur Prävention von sexualisierter Gewalt und Missbrauch im Sport

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Genderaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	



[bookmark: _Toc12861654]Beratungsleistungen gemäß § 13 Abs. 2 Z 6

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Genderaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	


[bookmark: _Toc516216622][bookmark: _Toc12861655]Intensivierung der Förderung des Mädchen- und Frauensports

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Genderaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	





[bookmark: _Toc12861656]Sonstige Förderungsbereiche gemäß Bundes-Sportförderungsgesetz 2017 gemäß § 13 Abs. 2
Stellen Sie detailliert dar, welche sonstigen Förderungsbereiche des Förderprogramms Sie in Ihrer Verbandsarbeit berücksichtigen werden. Formulieren Sie dazu die entsprechenden Ziele und Maßnahmen.
Bitte geben Sie für jeden Bereich – ev. auch mehrere – strategische Zielsetzungen an und konkretisieren Sie diese zu folgenden Punkten in Kurzform: 
1. Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
2. Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
3. Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
4. Erforderliche Ressourcen – Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig? 
5. Zeitplan der geplanten Realisierung?
6. Sonstige Anmerkungen zur Realisierung.

Die strategische Schwerpunktsetzung des Sportministers erfordert eine Berücksichtigung des Bereichs Gender. Dies ist durch entsprechende Darstellung bei den einzelnen Maßnahmen zu berücksichtigen und ausführlich darzustellen.
Im Falle von Beratungsbedarf und für Hilfestellung, wenn es um die Berücksichtigung des Aspekts der Gleichstellung von Mann und Frau im Sport bei den Maßnahmen geht, vermittelt die Bundes-Sport GmbH gerne Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner. 
Wenn Sie mehrere Ziele formulieren wollen, können Sie die Vorlage für die Formulierung des Ziels, der Maßnahmen, der erforderlichen Ressourcen und den Zeitplan (Punkte a. bis f.) mehrfach kopieren.
[bookmark: _Toc12861657]Sportpolitische Interessensvertretung in Österreich und auf internationaler Ebene

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Gender- und Nachhaltigkeitsaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	


[bookmark: _Toc516216625][bookmark: _Toc12861658]Koordination des gesamtösterreichischen Aus- und Fortbildungswesens in sportlichen Angelegenheiten und Fragen der Verbands- und Vereinsführung in Abstimmung mit den Institutionen des Bildungssektors

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Gender- und Nachhaltigkeitsaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	


[bookmark: _Toc12861659]Bereitstellung von administrativen Unterstützungsleistungen zum Verbandsbetrieb

a. [bookmark: _Hlk515977385]Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Genderaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	


[bookmark: _Toc516216627][bookmark: _Toc12861660]Sonstige Unterstützung, wie bei Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit und bei der für den Verbandsbetrieb notwendigen Infrastrukturen

a. Ist-Zustand 
Beschreibung des Ist-Standes anhand relevanter Kennzahlen.
	



b. Ziel
Beschreibung des strategischen Ziels – Was wollen Sie erreichen? Geben Sie für die Zielerreichung relevante Kennzahlen bekannt.
	



c. Maßnahmen
Realisierungsplan – Was müssen Sie tun, wie müssen Sie es tun? 
	



d. Erforderliche Ressourcen
Welche Mittel sind zur Zielerreichung notwendig?
	



e. Zeitplan
Welcher Zeitplan ist für die Realisierung vorgesehen?
	



f. Sonstige Anmerkungen
Gibt es darüber hinaus Besonderheiten (wie z. B. Gender- und Nachhaltigkeitsaspekte), die bei der Realisierung besonders berücksichtigt werden?
	




[bookmark: _Toc12861661]Genderaspekte
Genderaspekte sollen bei allen Verbandsmaßnahmen berücksichtigt werden (siehe Punkte 3 und 4), zudem ist die „Förderung des Mädchen- und Frauensports“ ein Schwerpunkt (Punkt 3.4).
Gibt es darüber hinaus spezielle Projekte oder Initiativen, um den Genderaspekt in der Verbandsarbeit verstärkt zu berücksichtigen?
	



Die „Ausweitung von Maßnahmen zur Prävention von sexualisierter Gewalt und Missbrauch im Sport“ ist ein Schwerpunkt (siehe Punkt 3.2.4).
Gibt es darüber hinaus spezielle Projekte oder Initiativen, um die Prävention von sexualisierter Gewalt und Missbrauch im Sport in der Verbandsarbeit verstärkt zu berücksichtigen?
	





[bookmark: _Toc12861662]Verbandsstruktur
Stellen Sie den Ist-Zustand Ihrer Verbandsstruktur inkl. Finanzierung ausführlich dar.
[bookmark: _Toc12861663]Organisationsstruktur/MitarbeiterInnen
Stellen Sie die Struktur der Organisation dar: Stellen Sie alle Bereiche bzw. Abteilungen einschließlich deren Hauptaufgaben dar. Bitte fügen Sie ein Organigramm mit Erläuterungen bei. 

Geben Sie für die jeweiligen Strukturelemente dren Aufgabe, die Anzahl und Namen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/Mitglieder und die durchschnittliche Anzahl der Sitzungen an.
	



Bitte legen Sie Gesamtaufstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Organisation sowie der in 100%-Eigentum stehenden Organisationen zum Antragszeitpunkt bei. 

Bitte verwenden Sie dazu die entsprechenden Excel-Vorlagen.
[bookmark: _Toc12861664]Weitere Gremien
Bitte führen Sie weitere ehrenamtliche und hauptamtliche Gremien an, falls diese nicht im Organigramm dargestellt und erläutert sind.

Geben Sie auch hierfür die Aufgabe des Gremiums, die Anzahl und Namen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/Mitglieder und die durchschnittliche Anzahl der Sitzungen an.
	


[bookmark: _Toc12861665]Weitere Rechtskörper
Welche Rechtskörper (Vereine, GmbHs etc.), in denen Ihre Organisation wesentlichen Einfluss (z. B. Beteiligung mehr als 25 %) auf die Führung hat (über Personen, Statuten, Stimmrechte), gibt es? 
	


[bookmark: _Toc12861666]Mitgliederzahlen
Stellen Sie die Mitgliedsverbände und Mitgliederzahlen Ihrer Organisation dar. Bei Bedarf kann eine Liste beigefügt werden. 
	


[bookmark: _Toc12861667]Verbandsbüros – Öffnungszeiten
Bitte geben Sie die Öffnungszeiten Ihres Verbandsbüros bekannt.
	


[bookmark: _Toc12861668]Weitere Kennzahlen
Bitte geben Sie weitere wichtige Kennzahlen an, die für die Arbeit Ihrer Organisation charakteristisch sind. 
	





[bookmark: _Toc12861669]Infrastruktur
Verfügt die Bundes-Sportorganisation über Eigentum an Infrastruktur (z. B. Büro, Sportstätten etc.)?
□	ja
□	nein

Wenn ja, führen Sie dieses an.
	





[bookmark: _Toc12861670]Evaluation
Geben Sie eine Übersicht über geplante Evaluationen in Ihrer Organisation: 
· Wie plant die Organisation die Erreichung seiner Ziele zu überprüfen? 
· Wie werden die Evaluationen der Zielerreichung dokumentiert [interne, externe Evaluationen, Zielerreichungen, Indikatorenüberprüfung]?
	





[bookmark: _Toc12861671]Budget
[bookmark: _Toc12861672]Gesamtdarstellung 
Bitte legen Sie eine Darstellung der Finanzierung der gesamten Struktur Ihrer Organisation bei, die auch eine Gesamtübersicht über die freien (GmbH, Mieteinnahmen, Sponsoringmittel, Mitgliedsbeiträge,…) und gebundenen Einnahmen (Landessportfördermittel, weitere Fördermittel) enthält.
[bookmark: _Toc12861673]Budgetaufstellung für die einzelnen Förderbereiche
Bitte legen Sie ein Organisationsbudget mit der Aufteilung der Fördermittel auf die einzelnen Förderbereiche bei. 


[bookmark: _Toc12861674]Kontrollprozess
Beschreiben Sie Ihre verbandsinternen Kontrollprozesse.
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